


Navrh vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program probiha v celodennich pfip. plldennich blocich zamérenych na rozvoj osobnich i profesnich

znalosti se zaméfenim na podnikani a strategii vrodinnych firmach. Vyuka probihd formou prednasek,

interaktivnich workshop( a formou prace na pfipadovych studiich propojenych s probiranymi tématy. Kazdy blok

uvedeny nize probiha jeden i dva dny dle poptavky na poZzadovanou hloubku.

Den I: Podnikatel a podnikatelsky plan.

Podnikatel 2.0
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Kdo je podnikatel — nejen po pravni strance...

Motivy pro podnikani —hodim se na to?

Jak zadit

Struktura podnikatelského planu — kdy, pro€ a pro koho

Jak dobfe odprezentovat podnikatelsky plan — story-telling a story-boarding

Sebepoznani & tymova prace
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Kdo jsem ja, kdo jsou lidé kolem mé a jak spole¢né néceho dosdhnout?

Identifikace svého osobnostniho profilu

Tymova dynamika, aneb jak vytéZit maximum ze silnych stranek kazdého ¢lena teamu?
Jak efektivné fungovat v kolektivu?

Den 2: Svét kolem nas
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Kritické, kreativni a lateralni mysleni
Analyza okoli firmy a firmy samotné
Svétové megatrendy
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Den 3: Finance, financni planovani a fizeni vykonnosti

Financni vykazy a jejich vazby

Planovani cash flow

Investicni prilezitosti a jejich hodnoceni (komodity, kryptomény, akcie, dluhopisy, bankovni
produkty, nemovitosti, mény)

Uvod do dafiové problematiky

Riziko



Den 4: Design Thinking — hledani podnikatelskych pftileZitosti

Identifikace problému, planovani vyzkumu a vyzkum samotny
Generovani napad

Vytvareni prototypQ, testovani proveditelnosti

Testovani prototypl, myslenek, produktd na trhu

Workshop aplikace design thinking metody na novy produkt
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Den 5: Strategie podniku — hledani konkurenc¢ni vyhody

Strategické uvaZzovani, tvorba mise a vize. Intuice a logika.
Vnitini zdroje a kompetence firmy, silné a slabé stranky.
Konkurencni strategie. Vymezeni oblasti podnikani.
Business model a jeho zména.
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Den 6: Strategie rodiny - co délat, aby rodina byla konkurencni vyhodou

Co s tim, kdyzZ rodice jsou soucasné i séfové?

Proc konflikt musi byt a jak k jeho feseni pouZit spravnou komunikaci.
,To neni fér!“ a pojem spravedInosti.

K ¢emu je rodinna rada a jak funguje?

Jak tvofit rodinnou Ustavu, aniz by platilo, Ze ,,papir snese vsechno“?
Spolecné feseni pripadovych studii, hrani roli.
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